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La Paz, 10 do mayo de 19,0. -

VISPCS: la sélicitud‘de Carlos dc la Torre y Al-
berto Urquldi Flgueroa, Presidente y Secretario res-
pectivamente del "Country Club Cochabamba", pldien-
do .reconocimiento de la personeria jurldica y apro-
bacién de gus Lstatutos de dicha entidad; el dicta-
men del sefior Fiscal de Goblerno Yy,

CONSIDERAMDO: gue del examen de los referldos Es-
tatutés vwesulta no existir ninguna disposi ¢ién con-
traria a las leyes Y. buenas cos lumbres del pais; que
se ha llenado las formalidades estableccidas por el

' Decreto Supremo de 22 de noviembre de 193%; por lanto,

SE 1ESUELVE: recondécese la persoreria jurldlica del

"COUNTRY CLUE COCHABAMDBA" y aprudbase Lodo‘s los articu-~

los de que cons tan sus Estatutog.

mnidquese y protocolicese.
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Resolucién Suprema 21 G41 D

laPaz, 2 () DIC. 1995

Vistos y Considerando:

La solicitud presentada por el "COUNTRY
CLUB COCHABAMBA"™, de la ciudad de Cochabamba, con Personeria
Jurfdica N° 929 de 16 de mayo de 1941, pidiendo 1a
modificaciédn de sus Estatutos;

Que el articulo 7mo. inciso c¢) de 1la
Constitucién Politica del Estado, reconoce a toda persona el
derecho de asociarse para fines licitos;

Que el "COUNTRY CLUB COCHARAMRA"™, tiene
por objeto la formacién €isica, intelectual de la juventud y
nifiez boliviana, sin fines de lucro;

Que la Reforma en sus FRsatatutos, no
contravienen ninguna disposicién legal, habiéndnae dado
cumplimiento a los requisitos establecidos por el artfcnla 58
y 61 del Cédigo Civil;

De acuerdo con el dictamen afirmativo de
la Fiscalia Administrativo;

S E RESUELV E:

Aprohar 1a madificacién de Rstatntns del
“"COUNTRY CLUB COCHARAMBA™, con damicilio legal en la eciundad.de
Cochabamba, en sus V capftules y 66 articulos, de acuerdo al
texto protocolizado por la Notaria de Hacienda de 1a cindad de
Gochabamba, bajo o] N° 1398/95 de fecha 7 de noviemhre de
1995, debiendo quedar un ejemplar en archivo de la Secretaria
Nacional del Deporte;

Registrese, comunfguese y archivese

FDO. GONZALO SANCHEZ DE LOZADA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Zob OF L 58
PR RS LN
/ f,"rf,,/‘\; Fdo. Freddy Teodovich Ortiz
Lier IV}%«\% MINISTRO DE DESARROLLO HUMANO
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Art 1°

Art 2°

Art 3°

Art 4°

Art 5°

Art 6°

CLUB

Country Club Cochabamba

Estatutos
ESTATUTOS 1995

CAPITULO |

Nombre, Domicilio, Duracion y Objetivos

El “Country Club Cochabamba” es una Asociacién Civil, constituida por la libre voluntad
de sus componentes, conforme a las regulaciones de los articulos 58° y siguientes del
Cddigo Civil.

La Asociacion y/o Club tiene por objeto y finalidad de fomentar la practica del deporte
buscando el acercamiento social entre sus miembros.

En su condicién de Asociacién Deportivo-Social es absolutamente ajena al lucro, al
comercio y a la prestacion de servicios; por tanto, no realiza ninguna actividad
mercantil, comercial, industrial, especulativa, ni vende, ni presta servicios.

Su domicilio es la ciudad de Cochabamba, Republica de Bolivia.

Su duracion serda indefinida.

CAPITULO Il

De los Asociados, sus derechos y obligaciones

Se reconoce las siguientes clases de asociados:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Honorarios
Vitalicios
Activos

Pasivos

De Reciprocidad

Transelntes

En el presente Estatuto se usara indistintamente la palabra socio o asociado.



Art 7°

Art 8°

Art 9°

Art 10°

Art 11°

Art 12°

Art 13°

Son Socios Honorarios:

a) Los que organizaron la sociedad y consiguientemente suscribieron el acta de
fundacién original de ocho de marzo de un mil novecientos cuarenta.

b) Las personas que por sus relevantes servicios o colaboracion al Club se hicieran
acreedoras a esta distincion por Resolucion del Directorio.

c) Estos socios estan exentos de los aportes ordinarios, extraordinarios o de
cualquier otra calificacion. Sus derechos se limitan a los especificados por el
inciso a) del Art. 13° del presente Estatuto.

Son Socios Vitalicios, los Socios Activos que hubiesen pertenecido al Club durante
treinta aflos consecutivos sin haber perdido su calidad de tales.

Los Socios Vitalicios estan exentos de los aportes ordinarios, extraordinarios o de
cualquier otra calificacion.

Son Socios Activos, las personas naturales o juridicas titulares de uno o mas Aportes
de Participacién, que previamente hubiesen sido aceptadas en forma reglamentaria. La
persona juridica aceptada como socio activo estara representada por una sola persona
natural.

Son Socios Pasivos aquellos que habiendo sido aceptados de acuerdo a reglamento
no tienen mas derechos que los establecidos por el inciso a) del Art. 13° del presente
Estatuto.

Son Socios de Reciprocidad los componentes de asociaciones y clubes con los que el
Country Club Cochabamba mantenga los correspondientes convenios.

Son Socios Transeuntes las personas que, teniendo residencia temporal en
Cochabamba, fueren aceptadas en tal calidad de acuerdo al Reglamento.

Los Socios Activos tienen los siguientes derechos:

a) Usar los campos, instalaciones y dependencias deportivas y de acercamiento
social del Club, de acuerdo a los reglamentos.

b) Intervenir en las Asambleas con voz y voto, teniendo derecho solamente a un voto
cualquiera que fuera el numero de Aportes de Participacion que haya suscrito.

c) Asistir a las sesiones del Directorio con derecho a voz.

d) Concurrir como elector o elegido a todas las elecciones que realice el Club, con
facultad de integrar sus organismos directivos conforme a normas estatutarias.

e) Exigir por intermedio del Directorio el cumplimiento de las prescripciones
estatutarias y reglamentarias del Club.



Art 14°

Art 15°

Art 16°

Art 17°

Art 18°

Art 19°

Son obligaciones de los socios activos:
a) Suscribir obligatoriamente los Aportes de Participacion que fijen las Asambleas.

b) Cumplir con todos los aportes fijados por las Asambleas o el Directorio en la
formay plazo sefnalados.

c) Concurrir a las Asambleas que se convocaren.

d) Cumplir las comisiones que les fueren encomendadas por las Asambleas o el
Directorio.

e) Acatar y cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos, asi como las
decisiones que adoptase el Directorio.

f)  Propender al progreso de la Sociedad y a elevar constantemente su prestigio.

Ningun socio podréa alegar ignorancia del contenido de los Estatutos y Reglamentos, ni
de las decisiones de las Asambleas aunque no hubiere concurrido a sus
deliberaciones.

Tampoco alegar desconocimiento de las determinaciones del Directorio comunicadas
por circulares o avisos colocados cuando menos por una semana en la Sede Social o
publicadas por dos veces en un periddico local.

Al asociado que no cumpla con sus aportes con destino al acervo social para el
cumplimiento de los fines de la asociacion, por tres meses consecutivos, le seran
suspendidos todos sus derechos. Si la omision alcanza a los seis meses sera separado
del Club sin lugar a reclamo de ninguna naturaleza.

El socio separado estatutaria o reglamentariamente, tendra un plazo perentorio de tres
meses para disponer de su Aporte de Participacién. Después de este plazo, el Club no
tendra ninguna obligacion con el ex asociado y su Aporte de Participacion y
consiguiente certificado se revertird al acervo social del Club.

Los beneficiarios de los socios, calificados como tales por el Reglamento, tienen
derecho a usar los campos deportivos y demas instalaciones del Club.

CAPITULO Il

Del Acervo Social

El Acervo Social del Country Club Cochabamba esta constituido por la totalidad de sus
bienes inmuebles, muebles, valores, titulo valores y la totalidad de las cuotas o aportes,
mas lo que en el futuro llegare a adquirir a cualquier titulo.
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20°

21°

22°

23°

24°

25°

26°

27°

28°

29°

30°

31°

Los aportes, sean de participacion, ordinarios, extraordinarios o de cualquier
calificacion que sefialen las Asambleas o el Directorio, son aportes al Acervo Social del
Club y podran ser diferidos. Estos aportes no retribuyen ninguna prestacion de servicio.

El nimero y valor nominal de los Aportes de Participacion se fijaran y modificaran en
Asamblea Extraordinaria.

Los Aportes de Participacion seran nominativos y se registraran en el Libro de Registro
de Aportes de Participacion, extendiéndose un Certificado de aportacion firmado por
Presidente, Secretario y Tesorero por cada aporte.

El Certificado de Aportacion es el unico documento que acredita la calidad de socio
activo. No tiene valor comercial, aunque puede transferirse mediante endoso a
familiares o a terceros en las condiciones que sefiala el Reglamento.

Existen dos clases de Aportes de Participacion:
a) Ordinarios
b) Preferenciales

Aporte de Participacion Ordinario.- Cada socio esta obligado a poseer un aporte de
Participacion por lo menos. El endoso de los Certificados de Participacion requiere la
autorizacion del Directorio, sin cuyo requisito es nulo, debiendo registrarse en el libro
respectivo, y solamente en favor de quien hubiera sido aceptado como socio activo de
acuerdo al Reglamento.

Aporte de Participacion Preferencial.- Estos Aportes son transferibles solo de padres a
hijos.

Justificada la pérdida o inutilizacion del Certificado de Aportacion, previa publicacion
del aviso por tres veces consecutivas en un diario local a costa del interesado, se
extendera el duplicado correspondiente, anotdndose esta circunstancia en el Libro
Registro respectivo y en el nuevo titulo o certificado que se entregue al socio.

No pueden endosarse Aportes de Participacién con saldos pendientes. El Directorio
fijarA un porcentaje de compensacion todos los casos de endoso conforme al
Reglamento.

El Country Club Cochabamba, respondera de sus deudas con sus bienes presentes y
futuros sin afectar a sus socios bajo ninguna forma de derecho.

Los Aportes de Participacion garantizan las obligaciones de sus titulares con el Club.

Todos los aportes de Participacion, Ordinarios, Extraordinarios o calificados con
cualquier otra denominacion, constituyen aportes al Acervo Social con destino a la
ampliacion, al mejoramiento, al mantenimiento y al cumplimiento y fomento de los fines
para los que se ha fundado la Asociacion. Estos aportes pueden ser diferidos con
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39°

sefialamiento de plazos. En consecuencia, no existen dividendos, ni utilidades, ni
prestacion de servicios.

CAPITULO IV

De las Asambleas

La Asamblea de Socios Activos es la maxima autoridad del Club y sus determinaciones
obligan a todos los asociados presentes o0 ausentes.

Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se realizaran en la
segunda quincena de Marzo de cada afio y, las segundas o Extraordinarias, cuantas
veces lo estime necesario el Directorio o lo soliciten por escrito Socios Activos que
representen por lo menos el 10% del total de ellos, con expresa determinacion de
objetivos y con la asistencia obligatoria de por lo menos el 90% de los solicitantes.
Ambas tendran lugar obligatoriamente en la ciudad de Cochabamba, sede del Club.

La convocatoria a las asambleas Ordinarias y Extraordinarias se realizard mediante
aviso publicado por tres veces en un diario de la ciudad de Cochabamba y con
anticipacion de no menos de cinco dias al verificativo de la reunién.

Salvo los casos expresamente sefialados por los Estatutos, las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias sesionaran validamente con cualquier nimero de socios concurrentes
media hora después de la fijada en la convocatoria.

Las Asambleas seran presididas por el Presidente, en defecto de éste por el
Vicepresidente y en defecto de ambos, por un Presidente ad-hoc que se designara en
la misma reunién entre los asistentes.

En caso necesario, solo una Asamblea Extraordinaria autorizara tanto la compra como
la venta de bienes inmuebles, fijando las condiciones para su ejecucion por el
Directorio.

Los créditos por un valor igual o mayor al 10% del Activo del Club seran autorizados
por una Asamblea y asi mismo las garantias correspondientes.

Anualmente y en el curso de la segunda quincena de Marzo se realizara la Asamblea
Ordinaria con las finalidades siguientes:

a) Conocer el informe de labores del Directorio cesante.
b) Conocery aprobar o rechazar el Balance General de la gestion fenecida.

c) Conocer y resolver todos los asuntos que el Directorio o los asociados quieran
someter a su consideracion, excepto aquellos que los Estatutos determinan que
deben ser tratados en Asambleas Extraordinarias.



Art 40°

Art 41°

Art 42°

Art 43°

Art 44°

Art 45°

d) Elegir los Directores propietarios y suplentes que corresponda, asi como los
Inspectores de Contabilidad.

Para facilitar la eleccion de Directores, el Directorio cesante presentara a consideracion
de la Asamblea Ordinaria una nébmina de doce socios activos, teniendo en cuenta sus
meritos y la labor realizada por ellos al servicio de la Institucion.

Esta némina tendrd un valor simplemente orientativo, quedando los asociados en
libertad de elegir Directores al margen de la misma, pudiendo también como acto
previo a la eleccion pedir que aquella sea completada con otros nombres.

La eleccion de Directores, asi como de la de Inspectores de Contabilidad se realizara
por simple mayoria de votos de socios concurrentes y siempre mediante voto escrito y
secreto, no estando permitida la designacion por aclamacion o voto publico. De
producirse un empate, éste se resolvera por una nueva votacion, si el empate
persistiera, se decidira por sorteo.

En general y salvo los casos expresamente sefalados por los Estatutos, los acuerdos
de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias seran validos cuando sean adoptados
con el voto afirmativo de la simple mayoria de socios activos presentes o
representados. Los casos de reconsideracion exigiran dos tercios de votos.

El socio ausente, calificado asi de acuerdo a Reglamento, podr4 hacerse representar
en las Asambleas con otro socio o persona ajena al Club; en el primer caso sera
suficiente una carta poder dirigida al Presidente del Club; en el segundo, sera
necesario un poder expedido con intervencion de Notario o Escribano Publico.

Ningln socio o persona ajena al Club podra representar a mas de un socio, sin
perjuicio de la propia representacion del socio apoderado, quien votara en dos
papeletas.

La reforma de los Estatutos Sociales podra realizarse solamente por una Asamblea
Extraordinaria convocada para tal objetivo y con el voto afirmativo de socios activos
que en conjunto representen por lo menos la mitad mas uno del total de los
componentes de la institucion. Si en la respectiva Asamblea el nUmero de socios no
llegase a la cantidad indicada se efectuara una segunda convocatoria y la Asamblea
funcionara con cualquier nimero de socios asistentes, resolviendo la reforma con el
voto de por lo menos tres cuartas partes de ellos.

Cualquier modificacion de Estatutos debidamente aprobada conforme a este Articulo
tendra vigencia interna desde la fecha de su aprobacion.



Art 46°

Art 47°

Art 48°

CAPITULO V

Del Directorio

El Country Club Cochabamba se gobernara por un Directorio compuesto de seis
Directores propietarios y tres Directores suplentes elegidos en Asamblea ordinaria de
socios activos. Ademas integrara el Directorio como miembro nato del mismo, por el
término de un afo, con derecho a voz y voto, el socio que ejercié las funciones de
Presidente en el periodo inmediato anterior, pero no podra ser designado para
funciones ejecutivas, salvo que hubiera sido reelegido como Director en la Asamblea
respectiva.

Los Directores ejerceran sus funciones de acuerdo a las siguientes normas:

a) Los Directores propietarios duraran dos afios en sus funciones, debiendo
renovarse por mitad anualmente.

b) Los Directores suplentes seran los que sigan a los propietarios en cantidad de
votos, y se renovaran en su totalidad en cada eleccion anual, salvo que entren a
ocupar los puestos de propietarios que hubiesen hecho dejacién definitiva de sus
funciones, en cuyo caso completaran el periodo del director que reemplazan.

c) Los Directores suplentes seguirdn el orden de primero, segundo y tercero, segun
el numero de votos que hayan obtenido en la respectiva eleccion y en tal forma
sustituirdn a los propietarios; solo tendran voz en las deliberaciones, excepto
cuando falta un propietario, y entonces tendran voto en el orden establecido.

d) Los cargos ejecutivos del Directorio seran desempefiados por los Directores
propietarios, salvo que el suplente reemplace definitivamente al propietario y sea
elegido para un cargo ejecutivo.

Los directores podran ser reelegidos solo por un periodo de dos afios; posteriormente
debe mediar por lo menos un afio para que las mismas personas puedan ser elegidas
para integrar el Directorio.

En la primera sesién de un nuevo Directorio, sus miembros elegiran entre ellos mismos
los cargos ejecutivos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, teniendo
los restantes la calidad de vocales. Los ejecutivos ejerceran sus funciones por un afio,
con opcion a ser reelegidos, no pudiendo hacer dejacion de las mismas en tanto no
fuesen reemplazados.

La eleccion de los indicados cargos sera realizada mediante voto escrito y secreto, por
simple mayoria pudiendo votar solo los directores que concurran personalmente a la
correspondiente sesion.
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50°

51°

52°

53°

54°

55°

En caso de renuncia o impedimento definitivo del Presidente, el Directorio realizara una
nueva eleccion de todos los cargos ejecutivos, siguiendo la norma del Articulo anterior.
Si la renuncia o impedimento definitivo corresponde a otro ejecutivo, el Directorio
elegird a su reemplazante, pudiendo para tal fin operar en su seno los cambios que
fueran necesarios.

Cuando se trate de ausencia o impedimento temporal y simultaneo del Presidente y
Vicepresidente, el Directorio nombrara entre sus miembros un Presidente Provisional.

Los Directores propietarios que faltaren sin justificativo a tres sesiones consecutivas del
Directorio, seran separados de sus cargos, debiendo ser reemplazados por los
correspondientes suplentes, quienes asumiran la calidad de propietarios cumpliendo el
periodo de los Directores separados.

Si la ausencia o impedimento de Directores propietarios y suplentes fuera de tal
magnitud que impidiera el normal funcionamiento del Directorio, podra éste designar
uno 0 Mas socios que lo integren hasta la préxima Asamblea Ordinaria y con cargo de
cuenta a ella.

Las determinaciones que adopte el Directorio para tener validez requeriran el voto
afirmativo de la mayoria absoluta de los Directores concurrentes.

Estando presentes seis Directores, serdn precisos no menos de cuatro votos para hacer
resolucién; estando presentes cuatro o cinco de ellos, seran necesarios como minimo
tres votos uniformes.

El Directorio sesionara ordinaria y extraordinariamente conforme al Reglamento,
formando quérum con la concurrencia de cuatro de sus integrantes, de los cuales por lo
menos tres deberan ser propietarios.

Son deberes y atribuciones de Directorio:

a) Manejar los bienes e intereses del Country Club Cochabamba siguiendo las
determinaciones que adopte la Asamblea de Socios, los Presentes Estatutos y
sus propias decisiones.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en los Estatutos y
Reglamentos.

c) Aprobar Reglamentos y cuantas normas se estimen necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines que persigue la Institucion, abrogarlos o modificarlos
cuando viere conveniente.

d) Proponer reformas de los Estatutos Sociales.

e) Resolver los casos de renuncia de sus integrantes.



f)

9)

h)

)

K)

0)

p)

Designar entre los socios un Capitan General de Deportes que asistira a las
deliberaciones del Directorio con voz y sin voto de acuerdo al Reglamento Interno.
Para esta designacion los Capitanes de las diferentes secciones deportivas
presentaran una terna. Sin embargo, en casos de urgencia, el Directorio podra
prescindir de dicha terna.

Contratar al personal de empleados que el Club requiera para su funcionamiento,
fijando sus remuneraciones y obligaciones. Entre estos empleados uno tendré el
cargo de Gerente Administrativo, con las obligaciones y atribuciones que estipule
el respectivo contrato de trabajo.

Aceptar o retirar socios de conformidad a los Estatutos y Reglamento Interno. El
retiro de socios puede efectuarse, entre otros motivos, por faltas graves de
conducta y en este caso los afectados tendran derecho a apelar ante una
Asamblea Ordinaria.

Conferir poderes especiales con expresa determinacion de facultades a sus
socios 0 personas ajenas a la sociedad para el cumplimiento de determinados
objetivos para la defensa en juicio de los intereses sociales.

Autorizar el Presidente, Tesorero y Secretario la suscripcibn de contratos
necesarios al cumplimiento de los fines del Club, estableciendo las condiciones
pertinentes a dicho objeto.

Contraer obligaciones crediticias hasta un total no mayor al 10% del activo del
Club, conforme a sus propias determinaciones, o de acuerdo a las modalidades y
autorizacion que le fueran conferidas por la Asamblea de Socios, estableciendo
en su caso las hipotecas sobre los inmuebles pertenecientes al Club y previos los
estudios presupuestarios para cubrir las respectivas obligaciones.

Resolver la adquisicion o la venta de bienes muebles, enseres e implementos de
acuerdo a las necesidades de la Institucion.

Ejecutar la venta o la compra de bienes inmuebles, conforme a la resolucion de
una Asamblea.

Autorizar la suscripcion de contrato de arrendamiento o alquiler de bienes muebles o
inmuebles.

Fijar los Aportes, de acuerdo a Reglamento, que deben cubrir los socios
estableciendo al propio tiempo las modalidades adecuadas para su pago.

Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias y los sobregiros en las
mismas de acuerdo a los convenios que se formalizaren.

Convocar las Asambleas de Socios.



g) Presentar anualmente a la Asamblea Ordinaria de socios: la Memoria de labores
de la gestion, un informe sobre el estado econémico-financiero de la entidad,
acompafado de un balance general, y estados complementarios en su caso, que
permitan una apreciacion cabal de las condiciones de su desenvolvimiento.
Indicara al propio tiempo sus necesidades actuales y futuras y el modo posible de
atenderlas.

r)  Cumplir cuanta actividad licita sea necesaria en beneficio del Club y de los socios.
Art 56° Son deberes y atribuciones del Presidente del Directorio:

a) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales.

b) Disponer las convocatorias de sesiones del Directorio.

c) Vigilar el cumplimiento de los Estatutos Sociales y Reglamentos del Club.

d) Representar a la Institucion en todos sus actos, sean éstos de simple
representacion social o los que requiera su vida juridica.

e) Suscribir conjuntamente con el Tesorero y el Secretario los contratos que fueran
necesarios al desenvolvimiento de la entidad, previa aprobacién y autorizacion del
Directorio y dictamen del Asesor Legal.

f)  Suscribir la correspondencia con el Secretario.
g) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos que adopten las Asambleas y el Directorio.

h) Autorizar pagos suscribiendo las 6rdenes y comprobantes respectivos
conjuntamente con el Tesorero.

i)  Votar en las decisiones del Directorio y de las Asambleas, reconociéndosele un
voto adicional para dirimir empates, excepto en la eleccion de Directores en la que
se procedera de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 41°

]) Extender en nombre del Directorio, conjuntamente con el Secretario y siguiendo
las instrucciones de aquél, los poderes que fuera necesario conferir para el
cumplimiento de misiones especificas.

k) Resolver en casos de urgencia y con cargo de cuenta a la inmediata sesion de
Directorio, cualesquier asunto que precisare de pronta decisién y siempre que se
trate de problemas administrativos.

Art 57° El Vicepresidente ejercerd las funciones del Presidente con todos sus deberes y
facultades, en casos de ausencia o impedimento temporal del titular, asumiendo al
propio tiempo las responsabilidades inherentes al cargo.

Art 58° Son deberes y atribuciones del Secretario:

10



Art 59°

Art 60°

f)

g9)

h)

Supervigilar el Registro de Aportes de Participacion, el Archivo General y el Libro
de Actas de sesiones de Directorio y Asambleas, a fin de que sean correctamente
llevados.

Redactar las actas de las reuniones y presentarlas al Directorio o a las
Asambleas.

Hacer la correspondencia, suscribiéndola con el Presidente.

Suscribir con el Presidente la correspondencia y los documentos en
representacion del Directorio.

Concurrir conjuntamente con el Presidente a las actuaciones oficiales del Club.

Preparar los asuntos que deben ser sometidos a consideracion del Directorio y las
Asambleas, asi como de aquellos que tengan que ser estudiados por Comisiones
0 reuniones especiales.

Reemplazar interinamente en casos de ausencia o impedimento al Tesorero del
Club, con todos sus deberes y atribuciones.

El Secretario tiene la responsabilidad de que todos los Registros, Libros,
documentos, actas y correspondencia sean llevados correcta y ordenadamente.

Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a)

b)

c)

d)

f)

Supervigilar la recaudacion de los recursos del Club, asi como las cuentas que
debe llevar un Contador-Cajero y atender los gastos autorizados por el Directorio.

Informar al Directorio y a la Presidencia cuantas veces fuera requerido acerca de
la situacion de la caja, cuentas y estado financiero.

Presentar en la primera reunion anual del Directorio un proyecto de presupuesto
para su consideracién y aprobacion.

Abrir, manejar cuentas corrientes bancarias, girando los respectivos cheques
conjuntamente con el Presidente.

Suscribir conjuntamente con el Presidente todos los documentos relacionados con
el movimiento econdmico o0 que importen creacion de obligaciones para la
institucion.

Supervigilar la Contabilidad y la documentacidén contable y presentar anualmente
los balances y estados respectivos, que tengan que ser sometidos a la aprobaciéon
del Directorio y la Asamblea; absolver en su caso todas las informaciones que le
fuesen solicitadas.

Para tener validez los documentos de obligacion que contraiga el Club deberan llevar
necesariamente las firmas del Presidente, Tesorero y Secretario.

11



Art 61°

Art 62°

Art 63°

Art 64°

Art 65°

Art 66°

Art 67°

El Presidente, Secretario y Tesorero podran delegar algunas de sus funciones, previa
aprobacion del Directorio, al personal rentado del Club. Conservaran, en todo caso, la
responsabilidad por las funciones delegadas.

CAPITULO VI

De la Disolucion y Liquidacion

La disolucién del Country Club Cochabamba podra efectuarse solamente en el caso de
gue su Pasivo Exigible sea mayor al Activo Total; y en consecuencia, su situacion sea
comprobada y declarada de insolvencia.

La disolucién y liguidacién de la sociedad podra ser resuelta solamente en Asamblea
Extraordinaria de Socios Activos convocada a este fin especifico y ser necesario para
ello el voto afirmativo de cuando menos el 80% (ochenta por ciento) de los socios
componentes de la institucion.

Acordada la liquidacion, la misma Asamblea Extraordinaria elegira por simple mayoria
de votos una Comision Liquidadora, compuesta por tres personas, de las cuales una
puede ser extrafia al Club. La Comision asumira la representacion legal del Country
Club Cochabamba al sélo efecto de realizar sus bienes con las facultades que
explicitamente le sean sefialadas.

Si practicada la liquidacion y pagadas todas las obligaciones quedara un saldo o
remanente que provenga de la totalidad de los ingresos y el patrimonio o Acervo Social
de la Asociacion, este saldo o remanente se destinara a la creacion de Asociaciones
analogas o en favor de las iguales que pudieran existir, con la condicién expresa de
gue estas Ultimas no sean comerciales, industriales, de prestacion de servicios o0 que
de cualquier manera, estén orientadas al lucro o a la explotacion.

En caso de liquidacion, la totalidad de los ingresos y el patrimonio de la Asociacién
sera cedido conforme a lo que dispone el Articulo anterior, excluyendo toda distribucién
directa o indirecta entre sus asociados.

CAPITULO VII

Disposiciones Transitorias

Se encomienda al Directorio del Country Club Cochabamba que por intermedio de su
Presidente, tramite y obtenga del Supremo Gobierno la aprobacién del presente
Estatuto, aceptando las modificaciones que fueran exigidas por las autoridades para el
cumplimiento de la Ley.

12
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Reglamento Interno

REGLAMENTO INTERNO

Con el fin de normar e instituir mecanismos que aclaren y permitan aplicar los
Estatutos del Club se establece el presente Reglamento Interno, el mismo que
entrard en vigencia desde el Primero de abril de 2016.

Art 1°

Art 2°

Art 3°

Art 4°

DE LOS SOCIOS, SUS BENEFICIARIOS Y SU ADMISION
O CAMBIO DE CALIFICACION

SOCIO HONORARIO. Conforme a lo regulado por el Art. 7 inc. b) y c) de
los Estatutos, podran ser acreedoras de esta distincion las personas
naturales que hayan otorgado relevantes servicios o colaboracion al Club y
gue sean propuestas al Directorio, de oficio o a peticién de cualquier socio
para ser calificados como tal, debiendo ésta instancia tomar en cuenta
ademas de lo sefialado por el estatuto, las siguientes condiciones para la
declaracion de socio honorario:

a) Que el postulante haya ejercido funciones relevantes de Director,
Capitan o cualquier otro cargo ad honorem por mas de 6 afos a favor
del Club.

b) Que no haya sido objeto de amonestacion o suspension como socio del
Club por cualquier motivo, quedando demostrada una conducta
intachable y honorable durante todo el tiempo que ha sido socio del
Club.

c) Personalidades.

La declaracion de socio honorario se ajustara al procedimiento determinado
para el cambio de calificacion de socios en todo y cuanto fuere aplicable
siendo dicha calificacién por su naturaleza, intransferible.

Su cényuge y/o beneficiarios tendran de igual manera los derechos del
Inciso a) del Art.13 de acuerdo al Art.29.

SOCIO VITALICIO. Conforme a lo regulado por el Art. 8 de los Estatutos,
son socios vitalicios, los socios activos que hubieren pertenecido al Club
durante treinta afios consecutivos sin haber perdido su calidad de tales.

Los socios vitalicios estan exentos de los aportes ordinarios, extraordinarios
o de cualquier otra calificacion y tendran los derechos establecidos en el
Art.13° de los Estatutos

Su coényuge y/o beneficiarios tendran los derechos del Inciso a) del Art.13
de los Estatutos.

La condicion de socio vitalicio y honorario es intransferible y se extingue con
el fallecimiento del socio.
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Art 6°

Art 7°

Art 8°
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De producirse el fallecimiento del socio vitalicio u honorario, su conyuge y
sus beneficiarios hasta la edad limite, podran ingresar al club con los
derechos del Art. 13° de los Estatutos.

La declaracion de socio vitalicio se ajustara al procedimiento determinado
para el cambio de calificacion de socios en lo que fuere aplicable y siempre
gue estuviere con todas sus cuotas al dia.

La declaracion de socio vitalicio o de socio honorario, determina la
obligacion del socio de proceder con la transferencia del certificado de
aportacion, previo al cambio de calificacién si se trata de socios que
ingresan al Club con la vigencia de este reglamento. El Socio Vitalicio podra
definir, que este certificado de aportacion sera transferido a favor de uno de
sus beneficiarios cuando cumpla la edad requerida, en este caso no sera
necesaria la transferencia, empero a futuro ya no podra transferir a una
tercera persona.

CAMBIO DE CALIFICACION. El procedimiento para el cambio de
calificacion de socios se sujetara a lo siguiente:

a) El postulante presentara su solicitud de cambio de calificacién en forma
escrita, acompafiada del formulario proporcionado por el Club.

b) La solicitud serd tratada en sesion de Directorio y se verificara el
cumplimiento de las condiciones exigidas para cada clase de socio a la
gue se postula.

c) El Directorio, en base a los antecedentes y documentos, considerara la
solicitud y la aprobara sin mayor dilacion para el caso de socios vitalicios
y ausentes que cumplieren con la normativa.

d) Para el caso de postulacion de socios honorarios, la aprobacion sera
sometida a votacion secreta, el resultado de la votacion, por mayoria
absoluta, importara la aceptacion o rechazo de la solicitud.

e) La aceptacion serd comunicada a la brevedad y por escrito al
interesado, debiendo procederse por la administracion del Club al
registro e inscripcion en el libro correspondiente, modificaciéon de la
calificaciéon y emisién del correspondiente carnet y certificado si
correspondiere.

f) El rechazo sera comunicado al interesado.

SOCIO DE RECIPROCIDAD. Conforme a lo regulado por el Art. 11 de los
Estatutos, son socios de reciprocidad, las personas naturales o juridicas que
sean miembros, socios 0 asociados de asociaciones y clubes con los que
el Country Club Cochabamba mantenga los correspondientes convenios.

Estos socios gozaran del derecho determinado por el inciso a) del Art. 13
de los estatutos y deberan cumplir con lo establecido en los incisos e) y f)
del Art. 14 de los estatutos, derecho y obligaciones que se extenderan
mientras dure la reciprocidad y se mantenga la calidad de miembro, socio o
asociado con su respectivo club o asociacion. Esta calidad, no podra ser de
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caracter indefinido salvo lo determinado por los correspondientes convenios
suscritos entre clubes.

En caso de no determinarse en el convenio correspondiente, la calidad de
socio de reciprocidad podra estar sujeta a un tiempo especifico, 0 a un
numero de ingresos que seran reguladas por el Directorio, no pudiendo este
beneficio en ningun caso, ser mayor a la otorgada a favor de los socios del
Country Club Cochabamba en las asociaciones o clubes con los que se
tenga el convenio.

SOCIO TRANSEUNTE. Conforme a lo regulado por el Art. 12 de los
Estatutos, son socios transeuntes, las personas naturales que, teniendo
residencia temporal en la ciudad de Cochabamba, hayan sido aceptadas y
calificadas como tal conforme a lo dispuesto por el presente reglamento.

La calidad de socio Transeunte tendra vigencia de 3 meses, pudiendo
renovarse por periodos similares hasta el limite de 24 meses.

Estos socios deberan pagar a favor del Club cuotas mensuales, las cuales
deberan ser determinadas por el Directorio. Asimismo gozaran del derecho
establecido por el inciso a) del Art. 13 de los estatutos y tendran la obligaciéon
de cumplir lo prescrito por los incisos e) y f) del Art. 14 de los estatutos,
derecho y obligaciones que se extenderan por el plazo de vigencia de dicha
calidad.

ADMISION SUMARIA DE SOCIOS. El procedimiento de admision sumaria
de socios se aplicara para la solicitud de admision de socios denominados,
“Transelntes”, los mismos que previa presentacion de documentos,
verificacion y calificacion seran aceptados o rechazados por Gerencia.

SOCIOS ACTIVOS. Conforme a lo regulado por el Art. 9 de los Estatutos,
son socios Activos, las personas naturales o juridicas titulares de uno o mas
Aportes de Participacion, que previamente hubiesen sido aceptadas
conforme al procedimiento sefialado en el articulo 19 del presente
reglamento. La persona juridica aceptada como socio activo estara
representada por una sola persona natural y sus beneficiarios conforme
reglamento.

SOCIOS PASIVOS. Conforme a lo regulado por el Art. 10 de los Estatutos,
sSon socios pasivos, las personas naturales que, habiendo sido aceptados
conforme al presente reglamento no tienen mas derechos que los
establecidos por el inciso a) del Art. 13° del Estatuto.

La calidad de socio pasivo solo podré otorgarse de forma temporal y en los
siguientes casos especiales:

a) A favor de los hijos o hijas de matrimonio anterior del cényuge o
conviviente de un socio activo o vitalicio que vivan con el socio y
dependan de él, hasta los 25 afios cumplidos, perdiendo esta condiciéon
en caso de contraer matrimonio antes de esa edad.




Art 17°

Art 18°

Art 19°

Country Club Cochabamba

Reglamento Interno

b) A los hijos o hijas del socio con capacidades diferentes, que dependan
del socio aun siendo mayores de 25 afos.

c) En otros casos debidamente fundamentados que no se adecuen a otros
tipos de socios descritos en los estatutos y el presente reglamento
siempre que se ajusten al ndcleo familiar de un socio y que
permanezcan en él como requisito indispensable.

Los socios presentantes de quienes fueran aceptados como socios
Transelntes o Pasivos, se constituyen en garantes solidarios y
responsables de éstos en lo referente a la conducta de los mismos y al uso
de las instalaciones en el Club, conforme a lo dispuesto por el presente
Reglamento.

ADMISION DE NUEVOS SOCIOS. El procedimiento de admision de nuevos
socios se aplicara de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) El postulante presentara una solicitud de ingreso escrita, presentada en

el formulario especifico proporcionado por el Club.
La solicitud deber& estar respaldada con la firma de cuatro socios
activos o vitalicios con una antigiiedad de por lo menos cinco afos, sin
obligaciones pendientes y no podran firmar como presentantes los
miembros del Directorio, ni el Gerente General de la Institucion.

b) La solicitud sera tratada en sesion de Directorio y se expondra en las
pizarras del Club por un periodo no menor a quince dias calendario.
Durante este tiempo, los socios podran hacer llegar al Directorio sus
objeciones u observaciones referentes a la solicitud, fundamentadas y
por escrito.

c) El Directorio, en base a los antecedentes y tomando en cuenta las
observaciones u objeciones, considerara la solicitud sometiéndola a
votacion secreta.

El resultado de la votacién, por simple mayoria, importara la aceptacion
o rechazo de la solicitud.

d) La aceptacion sera comunicada por escrito al interesado a la brevedad.
La carta o circular de aceptacion debera incluir las instrucciones para
formalizar el ingreso en la Secretaria del Club.

e) Elrechazo serd comunicado por escrito a los socios presentantes

f) El postulante aceptado que no llegara a formalizar su ingreso llenando
todos los requisitos exigidos en el lapso de 90 dias, debera presentar
una nueva solicitud en caso de persistir en su deseo de ingreso al Club.

SOCIOS AUSENTES Conforme a lo regulado por el Art. 43 de los Estatutos,
es potestad del reglamento, calificar la figura de socio ausente, en
consecuencia, seran considerados como socios ausentes, aquellos Socios
Activos que, por motivos de salud, personales o laborales, establezcan su
residencia de forma temporal o definitiva fuera del Departamento de
Cochabamba y que habiendo presentado su solicitud escrita en el formulario
especifico recabado en Secretaria del Club, hayan sido aceptados como
tales por el Directorio.




Art 20°

Art 21°

Art 22°

Art 23°

Art 24°

Art 25°

Art 26°

Art 27°

-

> = Country Club Cochabamba
4

Reglamento Interno

Para su aceptacion, deberan acompafarse los documentos idéneos que
requiera el Club y su ausencia no debera ser inferior a 6 meses.

Los socios ausentes pagaran cuotas mensuales reducidas que seran fijadas
por el Directorio.

Los casos especiales, que por motivos de salud que se acrediten con
certificacion, seran considerados por el Directorio y podran ser aplicables
las reglas del socio ausente para dichos casos en forma temporal por un
periodo no mayor a seis meses.

La calidad de socio ausente priva a sus beneficiarios de los servicios
permanentes que le otorga el Club. El socio declarado ausente y sus
beneficiarios podran utilizar las instalaciones del Club maximo de 10
ingresos al afio (continuos o discontinuos) por cada miembro del grupo
familiar, en caso de exceder este cupo de uso, perderan la calificacion de
ausentes de forma automatica y sin necesidad de comunicacién alguna
debiendo a partir de ese momento, cumplir con sus obligaciones en forma
regular. (Modificado con Resolucién de Directorio N° 57-16/17 de 10/04/2017)

El socio deberd comunicar obligatoriamente al Directorio su retorno a su
residencia en el Departamento de Cochabamba a fin de regularizar su
ingreso libre a las instalaciones, en caso de incumplimiento, la falta de
comunicacion estara sujeta a sancion conforme a las disposiciones del
presente reglamento.

BENEFICIARIOS DEL SOCIO. Los beneficiarios del socio a los que se
refiere el Art. 18 de los Estatutos y tienen acceso libre a las instalaciones de
Club son:

a) El cényuge o conviviente e hijos.

b) Los padres del socio que sean dependientes del mismo, siempre que
se demuestre la dependencia.

c) Una tercera persona, si el socio no cuenta con beneficiarios
comprendidos en los casos anteriores por un periodo maximo de 18
meses, pudiendo designarse un nuevo beneficiario una vez transcurrido
ese periodo, siempre y cuando no exista otro beneficiario designado.

El beneficiario sefalado por el inciso c) del articulo anterior, que cumpla con
el periodo antes mencionado no podra ser nombrado beneficiario
nuevamente ni por el socio que lo nombro ni por otro.

Los socios que no tengan conyuge o conviviente y no tengan registrado
ningun beneficiario, podran invitar, con acceso libre a las instalaciones, a
una persona por dia siempre que ésta acuda y cumpla con las formalidades
de registro.

La admision de beneficiarios se adecua al procedimiento de admision de
nuevos socios y esta sujeta a la presentacion de los documentos legales y
otros pertinentes que requiera el Club para acreditar el cumplimiento de
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requisitos, debiendo en todos los casos de aceptacion extenderse el carnet
respectivo que acredite la condicion de beneficiario.

Los hijos e hijas del socio registrados como beneficiarios acorde a lo
dispuesto por este reglamento, conservan esta calidad y derecho hasta que
cumplan 25 afos de edad, perdiendo dicha calidad en caso de contraer
matrimonio o matrimonio de hecho antes de cumplir esa edad.

El socio es el responsable y obligado de informar al Club la exclusion de su
hija o hijo beneficiario por efecto del matrimonio, considerdndose una falta
Grave el no haber dado la informacion manteniéndolo como su beneficiaria
0 beneficiario, por lo que una vez confirmada esta falta Grave,
independientemente a la sancion al socio, se aplicara una multa mensual
por todos los meses de ingreso al Club sin tener la calidad de beneficiario
o beneficiaria.

DE LAS OBLIGACIONES DEL SOCIO.

CARNET DE SOCIO. Todos los socios independientemente de su
calificacion, estan obligados a recabar su Carnet de Socio y los que precise
para sus beneficiarios.

El carnet debera indicar la clase de socio, nombre y fotografia del mismo
asi como la validez del documento el cual debera ser renovado en un
periodo no mayor a 5 afios. El socio y sus beneficiarios estan obligados a
presentar su Carnet, que los acredita como tales, al ingreso al Club y
cuantas veces le fuera solicitado por el personal del Club, pudiendo en caso
de incumplimiento, ser impedidos de ingresar al Club o hacer uso de sus
instalaciones sin reclamo alguno.

El socio y sus beneficiarios estan obligados a declarar un domicilio y una
direccién de correo electronico y actualizar constantemente los mismos para
fines de notificaciones y avisos.

Los socios estan en la obligaciéon de devolver al Club los carnets de sus
beneficiarios que hubieran perdido su condicion de tales por cualquier
causa.

El extravio del carnet debera ser comunicado al Club para la extension del
(los) duplicados(s) correspondiente(s) a costo del socio.

El incumplimiento a las obligaciones del socio y de sus beneficiarios con
relacion al uso y presentacion del carnet, serd considerada como falta y
estara sujeta a las sanciones estipuladas por el presente reglamento.

INVITADOS DE SOCIOS. Los socios tienen el derecho de invitar a
familiares (no beneficiarios) y terceras personas a las instalaciones del Club.
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Al efecto, éstos ingresaran como ‘“invitados” y deberan acudir
acompafados por el socio, que firmara el respectivo libro de invitados en el
control de Ingreso. Por el uso de las instalaciones del Club los invitados
pagaran los derechos de admision que establezca el Directorio.

CONDUCTA DE LOS SOCIOS. La conducta de los socios cualquiera sea
su clase o calificacién y la de sus beneficiarios e invitados dentro las
instalaciones del Club, deberan ajustarse a la moral, las buenas costumbres
y los reglamentos que rijan en cada caso.

a) Los socios no deberan entablar discusiones con los concesionarios,
contratistas o los empleados del Club, debiendo en cada caso elevar su
gueja a la capitania, Gerencia General o al Directorio por carta o
mediante los mecanismos determinados por el Club y su administracion.

b) Seran disciplinariamente sancionados, por el Club, segun la gravedad
del caso, los socios o0 beneficiarios que resultaren culpables de disputas
o rifias de hecho o cualquier otro acto contrario a la moral y buenas
costumbres, o aquellos que luego de la amonestacion verbal de la
capitania o escrita del Directorio, reincidan en las faltas que hubieran
cometido, conforme a lo dispuesto por el reglamento de sanciones que
en anexo No.1 se adjunta al presente reglamento.

c) Cualquier dafio que causaran los socios o sus beneficiarios e invitados
en el Club House, campos deportivos, cabafias de Sehuencas o
cualquier instalacion del Club, debera ser reparado por el socio
responsable. En caso de no efectuarse el pago del importe de la
reparacion (reposicién) que fuere necesaria dicho importe sera cargado
como obligacibn a momento del pago de aportes, sin lugar a reclamo
alguno.

Si el dafio fuera causado intencionalmente, ademéas de Ila
responsabilidad civil, el Club podré aplicar la sancion que corresponda
conforme a reglamento.

Todo socio que invita a una persona extrafia al Club a cualquiera de las
instalaciones, campos deportivos, cabafias de Sehuencas, etc. es
responsable del comportamiento de su invitado. Cualquier infraccién
cometida por el invitado sera de responsabilidad del socio.

DEL USO DE LAS INSTALACIONES

Los socios activos y vitalicios, podran solicitar a la administracion del Club,
la concesion para el uso de los Salones del Club House, Parrillero Norte y
demas instalaciones para realizar reuniones o fiestas de caracter social. Al
efecto deben dirigir su solicitud por escrito y cumplir con los requisitos
administrativos que se sefalen en caso de aceptacion. No podran
concederse las instalaciones del Sal6n Principal los dias sabados,
domingos Yy feriados, o cuando las mismas estén destinadas para su uso
por las capitanias o el Club en sus eventos o torneos programados con
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anticipacion, teniendo éstos la preferencia de uso por el principio de
beneficio comin y mayoritario a favor de los socios y sus beneficiarios. Las
instalaciones no podran ser utilizadas proselitistas, politicos, religiosos o
con fines de lucro, salvo autorizacién expresa del directorio.

Las secciones podran organizar torneos, actividades deportivas y sociales
debiendo solicitar el uso de instalaciones, por medio del Capitan, a la
Gerencia del Club para su conocimiento y aprobacion, debiendo sujetarse
al respectivo reglamento o norma.

APORTES OBLIGATORIOS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES. EI
concepto de estos aportes implica que los montos cancelados para uso de
las instalaciones no son reembolsables bajo ningun concepto.

DE LAS TRANSFERENCIAS DE APORTE ENTRE CONYUGES O POR

Art 40°

Art 41°

Art 42°

Art 43°

Art 44°

SUCESION HEREDITARIA

Los aportes de participacion por principio, son transferibles a titulo oneroso,
gratuito o por causa de muerte. La transferencia a titulo gratuito entre
coényuges preserva la antigiedad, excepto cuando el socio contrae
matrimonio de forma posterior a su ingreso al Club, en este caso se
reconocera la antigiiedad del conyuge desde la fecha del matrimonio.

La transferencia de Aportes de Participacion Ordinarios al fallecimiento de
un socio (a) a (la) céonyuge o a un hijo (a) asi como la transferencia de
aportes preferenciales de padres a hijos esta libre del pago de la cuota de
transferencia debiendo para el efecto llenar los siguientes requisitos:

a) Presentacion del Certificado de Defuncién.
b) Declaratoria de Herederos.

c) Un acuerdo de herederos (padre, madre, hijos u otros) para que el
Certificado de Aporte de Participacion se inscriba a nombre de uno de ellos,
sino reza expresamente dicho derecho en la Declaratoria de herederos.

Mientras dure la tramitacidon, la Sucesion Hereditaria deberd continuar
cancelando las obligaciones correspondientes con el Club, de acuerdo a los
Arts. 14°, 15°, 16°y 17° de los Estatutos.

En el caso de fallecimiento de un socio vitalicio la tramitacion de
transferencia sera la misma, estableciéndose un plazo maximo de 6 meses
para su conclusion, sea que el Certificado de Aporte se transfiera al
cényuge, a un(a) hijo(a) o a terceras personas.

Pasado ese plazo la Sucesion Hereditaria debera comenzar a cancelar las
obligaciones correspondientes con el club, de conformidad con los Arts. 14°,
15°,16°y 17° de los Estatutos.

Si al fallecimiento del socio (a) y por acuerdo de sus causahabientes, el
conyuge sobreviviente es quien sucede el aporte de participacion, éste (el
cényuge) preservara su antigiiedad desde su afiliacion al Club y continuara

8



Country Club Cochabamba

Reglamento Interno

pagando los aportes ordinarios conforme estatutos, pudiendo solicitar el
cambio de calificacion del aporte de participacion a vitalicio una vez haya
alcanzado los 30 afios de aporte y demas requisitos previstos por el art. 8
de los estatutos para adquirir la condicion de socio (a) vitalicio (a).

PROCEDIMIENTO DE REVERSION DE APORTES DE PARTICIPACION

Art 45° Conforme Estatutos y Reglamentos del Country Club Cochabamba, el
procedimiento de reversion debe cumplir con los articulos 16 y 17 de los
Estatutos del Club de acuerdo a lo siguiente:

a. Socios deudores 3 meses:
Todo socio que se encuentre con pagos vencidos al club con una morosidad
de mas de tres meses (90 dias calendario), se le suspendera sus derechos.

Entiéndase que ni el socio ni sus beneficiarios podran ingresar al club, no
podran participar de actividades como asambleas ordinarias Yy/o
extraordinarias, no podran participar de torneos ni competencias en el club
ni en representacion del club.

A efectos de considerar la mora, se establece que esta se controla en toda
deuda que tenga el socio para con el club por concepto de:

- Cuotas mensuales de mantenimiento.

- Cuotas por plan de pagos compra de acciones ordinarias.

- Cuotas por plan de pagos compra de acciones preferenciales.
- Cuotas por plan de pagos compra de acciones especiales.

NOTA: Se debe notificar al socio via carta remitida a su nombre y entregada
en el domicilio registrado en el club, comunicandole que al encontrarse en
mora por mas de 3 meses, se le suspendieron sus derechos.

b. Socios deudores 6 meses:
A los seis meses de morosidad se separara del club al socio y por
consiguiente también a sus beneficiarios.

El socio tendrd un periodo de 3 meses para solicitar al directorio la
reconsideracion de su separacion, solicitud que podra ser atendida por el
directorio Unicamente si el socio pone al dia sus cuotas vencidas.

NOTA: Se debe notificar al socio y a los socios presentantes en su solicitud
de ingreso via carta remitida a su nombre y entregada en el domicilio
registrado en el club, comunicandole que al encontrarse en mora por mas
de 6 meses, el mismo fue separado del club.
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c. Socios deudores 9 meses:

Cumplidos los 9 meses de morosidad del socio y verificado el cumplimiento
del presente reglamento (carta de 3 meses de morosidad y carta de 6 meses
de morosidad en la cual se separa al socio del club), el Directorio debera
proceder a la reversion de la accion a favor del club, emitiendo a tal fin
resolucion definitiva de Reversion de Aporte que se notificara al socio y a
los socios presentantes en su solicitud de ingreso via carta remitida a su
nombre y entregada en el domicilio registrado en el club.

d. El Directorio por via administrativa notificara a los socios de la reversion
DEFINITIVA de sus aportes en cumplimiento a los articulos 16 y 17 de
los estatutos del club.

e. Esta medida sera irrevisable, no sera causal de reconsideracion el
argumento de no haber recibido las cartas de notificacion. La Unica
instancia que permite la reconsideracion de la reversion del aporte sera
la Asamblea de Socios.

f. En casos especiales y siempre que se subsane las causales, solo con
resolucién de Asamblea de Socios, se podra aceptar la reincorporacion
del socio, previo pago de los aportes devengados.

g. Una vez revertido el Aporte, el socio pierde su antigiiedad, por lo que,
la reconsideracion de la resolucion de reversion ante la Asamblea de
Socios ocasiona la perdida de antigliedad.

h. Los aportes revertidos por el Club pasaran a formar parte del acervo
social del Country Club Cochabamba.

A los fines de la notificacion de los avisos y cartas, se deja claramente
establecido que la comunicacion al Club de los cambios de domicilios y
otros cambios de datos son de exclusiva responsabilidad del socio,
teniéndose los registrados como actuales y vigentes.

Siendo que los Certificados de Aporte de Participacion son reversibles,
éstos no podran ser embargables ni otorgados bajo de ningun tipo de
garantia o ser afectados por medidas precautorias.

EL DIRECTORIO

El Directorio se regira y funcionara de acuerdo a los Articulos pertinentes
del Estatuto.

El Directorio podra conferir poderes especiales y delegar expresamente
algunas de sus facultades y siempre dentro del marco del Estatuto, a la

persona que ejerza el cargo de Gerente (Art. 55° inciso “g” de los Estatutos).

El Reglamento Interno del Country Club Cochabamba podra ser modificado
total o parcialmente por el Directorio de la Institucion, por iniciativa propia o
a solicitud de los socios. Cualquier modificacion se efectuard con la
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aprobacion de 2/3 de los votos del Directorio, que se reunirda en sesion
extraordinaria con esta finalidad.

Cada deporte o actividad que se desarrolle en el Country Club se
organizard, previa autorizacion del Directorio, en Seccién o Disciplina del
Club. Las secciones estaran dirigidas por un Capitan elegido por sus
componentes a principios de cada gestidén o en su defecto por el Directorio.

El Capitan de Seccion tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Organizar comisiones y designar a los socios que estime necesarios
para la mejor marcha de su Seccion o disciplina deportiva.

b) Preparar los reglamentos a los que se sujetaran las actividades de su
Seccion, para ser sometidos luego a consideracion del Directorio.

c) Unavez aprobados velara por la correcta aplicacion de los mismos.

d) Preparar a principios de gestion un plan de requerimientos para su
seccién para ser considerados en el presupuesto General del Club.

e) Organizara, controlard y supervisara el cobro y manejo de fondos y
recaudaciones especiales que se establezcan en su seccion,
contemplando los mejores intereses para el Club y previa autorizacion
del Directorio y en coordinacion con la Gerencia Deportiva y Social del
Club.

f)  Organizara torneos, concursos, etc., tanto de caracter interno como
departamental, nacionales o internacionales; debiendo, por medio de
la Gerencia Deportiva y Social del Club hacer conocer al Directorio la
actividad programada para su aprobacion en cada caso y presentando
al finalizar cada torneo o campeonato un informe de los resultados
tanto en lo econémico como en lo deportivo.

g) Se relacionara con el Directorio por medio de la Gerencia Deportiva y
Social. Podra asistir en casos especiales a las reuniones de Directorio
con voz, pero sin voto y cuando el Gerente Deportivo y Social no
hubiese podido resolver el caso a presentarse.

DEL PRESUPUESTO. EI Directorio del Country Club Cochabamba
aprobara a comienzos de cada gestion el Presupuesto General del Club que
contemple todos los gastos de la Institucibn, de acuerdo con sus
necesidades consultando a los Capitanes sus prioridades de requerimientos
y servicios para su consideracion en el presupuesto. Fijara también los
gastos de Administracion y Mantenimiento, obras y otros para el normal
funcionamiento de la Institucion.

DE LOS INSPECTORES DE TURNO. Los Inspectores de Turno,
designados semanalmente de entre los Directores, tienen la mision de
supervigilar el normal funcionamiento de las dependencias del Club, al igual
gue el buen comportamiento de los socios y la buena atencién que deben
merecer del (los) concesionario(s) del Club.
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A falta de un inspector de Turno, podra desempefiar esas funciones
cualquier Director que se encuentre presente en el Club.

Cualquier novedad de importancia la hara conocer al Directorio para que
tome las determinaciones mas aconsejables.

Art 55° PERDIDA DE APORTES. En caso de pérdida de aportes, el Directorio
emitira los duplicados respectivos, previa publicacién en un diario local, por
tres veces consecutivas, de un aviso pagado por el interesado anunciando
la anulacion de los aportes originales. Las tres publicaciones las enviaré al
Directorio con la nota correspondiente en la que dara cuenta de la pérdida
de su(s) aportes.

Los casos no previstos por el presente Reglamento Interno seran resueltos por el
Directorio en concordancia con el Art. 55° inciso “c” de los Estatutos en vigencia

Nota transitoria (Art. 16):

A objeto de adecuar el presente Reglamento con el anterior, el Directorio establece que
las mujeres mayores de 25 afios, permanezcan como beneficiarias por 18 meses, previo
trAmite a realizarse por Administracién. EIl cual consistira en la verificacion de los files
de los socios, envio de carta, notificando esta disposicion y solicitando la actualizacién
de informacion de su hija y el certificado de solteria. Con esta documentacion se podréa
mantener como beneficiaria por 18 meses a la hija soltera mayor de 25 afios.
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ANEXO No.1
REGLAMENTO DE SANCIONES COUNTRY CLUB COCHABAMBA

Art. 1° Objeto del presente reglamento y regulacién normativa
El presente reglamento tiene por objeto regular el régimen disciplinario de la
actividad entre los socios del club, Country Club Cochabamba (en adelante el Club)
y entre éstos con el Club, en actividades deportivas, sociales, recreativas, culturales,
laborales y otras que se lleven a cabo dentro de sus instalaciones, sobre la de lo
establecido por el articulo 14, 15 de los Estatutos del Club y Art. 36.

Los socios, sus familiares, beneficiarios y directivos, tienen la obligacion de acreditar
comportamiento intachable en el marco de normas de conducta y ética indeclinable,
asi como no incurrir en conductas de racismos y discriminacion segun lo establecido
por la ley No. 045 de 08 de octubre del 2010.

Guardaran respeto entre si y para con el Club, y asumiran de forma personal e
indelegable, las consecuencias de sus actos y las decisiones que adopten en cada
caso, sin responsabilidad para el Club.

El marco normativo queda definido por la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia, las leyes que sean aplicables asi como lo dispuesto por el
Estatuto del Club, y por los reglamentos en vigencia.

A la luz del presente reglamento, se aplicaran los principios de flexibilidad, igualdad,
imparcialidad, independencia, legalidad y oralidad.

Art. 2° - Ambito de aplicacion y potestad disciplinaria.

El presente reglamento es de aplicacion, tanto en todo el espacio fisico del Club,

como a las personas que lo representen fuera de éste.
El ambito material de la potestad disciplinaria es conocer las infracciones de las
reglas de conducta, asi como las infracciones a la pacifica, ética y moral
convivencia dentro el Club.

Todos los socios, sus familiares, beneficiarios, directivos, trabajadores por cuenta
propia o0 ajena y, en general, toda persona natural que directa o indirectamente
desarrolle cualesquiera actividad dentro las instalaciones del Club, queda
sometido a la aplicacion del presente reglamento.

Art. 3° —Concurrencia de responsabilidades
El régimen disciplinario regulado en el presente reglamento se entiende sin
perjuicio de la responsabilidad civil, penal u otra en que puedan incurrir las
personas naturales comprendidas en el ambito de su aplicacion. Asimismo, es
independiente del régimen derivado de las relaciones laborales que se regiran por
la legislacion que en cada caso corresponda agotado fuera el procedimiento
interno, o con aplicacion directa si fuera lo que por ley correspondiere.
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Las sanciones contenidas en el presente reglamento tendran caracter puramente
administrativo y no afectaran a otros &mbitos.

Art. 4° — Alcance de la potestad disciplinaria.

La potestad jurisdiccional en el ambito disciplinario confiere a sus titulares legitimos
la posibilidad de encausar conforme el presente reglamento y, si procede, sancionar
las personas sometidas al Estatutos y Reglamentos del Club segun corresponda.

Art. 5° — Competencia jurisdiccional disciplinaria

Corresponde el ejercicio de la potestad jurisdiccional en el ambito disciplinario:

a) Al Gerente General

b) Al Tribunal Disciplinario con sujecion estricta a las reglas y las disposiciones
especificas contenidas en el Estatuto del Club y el presente Reglamento.

c) Al Directorio del Club conforme Capitulo V de los Estatutos y segun lo que
establece el articulo 55 de los Estatutos.

d) LaAsambleade Socios Activos del Club conforme lo establecido en el Capitulo
IV de los Estatutos.

TRIBUNAL DISCIPLINARIO

Art. 6° —Composiciony duracion

Se constituye el Tribunal disciplinario del Club con la finalidad de conocer y resolver
aguellos asuntos sometidos a su conocimiento como consecuencia de denuncias
presentadas por infracciones al Estatuto. Al presente reglamento y por faltas a la
moral, las buenas costumbres y violacién a normas de caracter ético vinculadas al
desenvolvimiento y relacionamiento de los socios entre si y de éstos con el Club.

El tribunal Disciplinario sera competente para conocer, en primera instancia, las
infracciones disciplinarias previstas en el presente reglamento que se suscitaren
dentro el @mbito previsto por el Art. 2

El Tribunal Disciplinario es el érgano colegiado constituido por cinco (5) miembros

Los miembros titulares son: Un Past Presidente; dos socios vitalicios; un capitan y
un exdirector. Los miembros suplentes del Tribunal Disciplinario seran dos
Directores suplentes.

Se sumaran con derecho a voz y no voto el Gerente General y el Asesor Legal del
Club. Los miembros suplentes reemplazaran a los titulares cuando alguno de ellos
acredite impedimento justificado. Para el orden de prelacion de los suplentes en
caso de reemplazo prima, en primer lugar, el de mayor edad.

El Directorio, cuando corresponda, tendréa la facultad y obligacion de designarlos a
efecto que en todo momento durante la vida institucional del Club, el Tribunal
Disciplinario se encuentre legalmente constituido y en funcionamiento.
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El Directorio del Club convocara a los componentes del Tribunal Disciplinario, dentro
los primeros 90 dias hébiles a su posesion, a objeto que puedan constituirse
internamente. El tribunal Disciplinario designara de entre sus componentes a un
Presidente. De lo acordado, se labrara acta circunstanciada cuya copia debera ser
remitida a conocimiento del Directorio.

El Asesor Legal ejercera las funciones de Secretario y sera responsable del control
y administracion del expediente vinculado a cada caso.

Los integrantes del Tribunal Disciplinario duraran en sus funciones un afio. Podran
ser reelegidos por hasta dos periodos consecutivos.

Art. 7° - Competencia

El Tribunal Disciplinario seré competente para conocer, en primera instancia, las
infracciones disciplinarias previstas en el presente reglamento que se suscitaren
dentro el &mbito previsto por el Art. 2.

Art. 8° - Presidencia

El presidente del Tribunal Disciplinario tendrd como funcion propia la de asegurar el
cumplimiento de la normativa y la regularidad de las deliberaciones, que podra
suspender en cualquier momento por causa justificada.

Art. 9° — Requisitos de convocatoriay constitucion
La convocatoria del Tribunal Disciplinario correspondera a su presidente con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, excepto en los casos de urgencia.

El Tribunal Disciplinario formara quorum y podra asumir competencia y funciones
con la presencia de 3 miembros de los anteriormente descritos.

Sin embargo, quedarda validamente constituido aunque no se hubieran cumplido los
requisitos de la convocatoria cuando se encuentren reunidos todos sus miembros o
los minimamente requeridos y asi lo acuerden por unanimidad.

Art. 10° Adopcion de acuerdos y duracion.

Los acuerdos y decisiones seran adoptados por mayoria de los asistentes.

Los miembros del Tribunal Disciplinario tendran que guardar absoluta reserva de
todos los asuntos sujetos a su conocimiento, hasta su definitiva resolucion y
confidencialidad en resguardo a la imagen y nombre del Club, de sus socios y de
quienes resultaren involucrados.

INFRACCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 11° — Son infracciones las
acciones u omisiones contrarias a las dispuestas por la Ley ordinaria, Los Estatutos
y el presente Reglamento Interno del Club, infracciones que simplemente y de
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manera enunciativa y no excluyente de otras no previstas, se describen en el
presente reglamento como normas de disciplina y convivencia social deportivas
generales en el club:

a) Las agresiones fisicas

b) Los actos o incitaciones a la violencia.

c) Proferir insultos, palabras soeces y vulgares, humillaciones o agresiones
verbales dolosas con alusion a raza, condicidn social, detrimento o deshonor
a la familia, género, e inclinacion sexual.

d) Los actos de desconsideracion, indecentes, groseros, falta a las reglas de
educacién y cortesia cometidas contra otros socios, personal administrativo,
trabajadores o personal contratado del Club.

e) Introducir, comerciar o consumir narcoéticos, drogas o sustancias ilegales en
las instalaciones del Club.

f)  Usufructuar las instalaciones o propiedad del Club en beneficio propio sin
contar con la autorizacion del Directorio.

g) Causar dafio econdmico al Club, dafios materiales a su propiedad,
instalaciones y otros activos, dolosa o culposamente.

h)  Denunciar injustificadamente a otros socios o falsamente probada fuere la
falsedad, la malicia y temeridad en su interposicion.

)] Demandar, querellar, denunciar, calumniar, difamar al Country Club, sus
Gerentes o Directores comprobada fuere la falsedad de tales, malicia,
temeridad o rechazo a su interposicion.

)] El incumplimiento de 6rdenes, convocatorias, reglamentos, comunicados o
instrucciones emitidas por parte de cualquier autoridad administrativa.

k)  Omitir u ocultar al Club informacion referente al socio, asi como también
falsificarla o presentar documentacion con informacién falsa como verdadera
respecto del estado civil, radicatoria, filiaciones, dependencias u otros.

)] La incomparecencia no justificada o el retirarse intempestivamente de las
audiencias disciplinarias.

m) Elincumplimiento de sanciones

n) Las conductas que alteran el desarrollo normal de la actividad deportiva, social
o laboral del club.

o) Divulgar publicamente por cualquier medio masivo asuntos o documentos
confidenciales del club referente a asuntos disciplinarios, contenciosos,
controversias u otros.

p) Ocultar la comision de una falta o infraccion.

g) Recibir mas de una amonestacion.

SANCIONES

Art. 12° Tipo de sanciones
Por la comision de las infracciones detalladas en el presente reglamento u otras no
previstas se impondran las siguientes sanciones:
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a) Amonestacion escrita con apercibimiento

b) La suspension y consiguiente prohibicion de acceso al Club, sus instalaciones
y recintos deportivos.

c) Elretiro definitivo del Club

Art. 13° - Estimacién de las Sanciones

Los organos disciplinarios pueden en el ejercicio de su funcion, aplicar la sancién
en el grado que estimen conveniente. En el caso de que se impusieren como
sanciones la suspension temporal o el retiro definitivo del Club, la gravedad de las
infracciones y la graduacion de las sanciones que correspondan seran de exclusiva
consideracion de EI Tribunal Disciplinario; el cual previa compulsa de los
antecedentes, la personalidad del responsable (s), caracteristicas y circunstancias
de la infraccidn y sus consecuencias, las agravantes y atenuantes, determinaran la
sancion sobre los parametros siguientes:

a) Infracciones leves tendran sancion de suspension de 30 a 90 dias.

b) Infracciones graves tendran sancion de suspension de 91 a 180 dias.

c) Infracciones muy graves tendran sancion de suspension de 181 a 360 dias.
d) Infracciones gravisimas tendran como sancion el retiro definitivo del club

La imposicién de una sancion, con excepcion de la enunciada en le literal d) no
importa que el afectado deje de cumplir con sus obligaciones econdémicas para con
el Club.

En caso de reincidencia y reiteracion, la sancién sera en el doble de la impuesta
primigeniamente.

Art. 14° - Simultaneidad de sanciones

Las sanciones pueden imponerse simultaneamente con cualquier otra sancion, o
pueden acumularse distintas sanciones que las instancias Disciplinarias estimen
oportunas.

Art. 15° - Efectos de las sanciones

Las sanciones impuestas son inmediatamente ejecutables, sin que las
reclamaciones o recursos que se interponen contra estas paralicen o suspendan su
ejecucion.

Circunstancias agravantes y atenuantes.

Art. 16° - Circunstancias agravantes

Son circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) Lareiteracion

b) Lareincidencia

c) El perjuicio econébmico o dafio ocasionados a la imagen, credibilidad, buen
nombre y prestigio.
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Art. 17° — Reiteracion y reincidencia

Hay reiteracién si el autor de una infraccién ha sido sancionado por otro hecho que
tenga sefialada una sancion igual o superior o por mas de uno gque tenga sefialada
una sancién inferior.

Hay reincidencia si el autor de una infraccién ha sido sancionado por un hecho de
la misma naturaleza o analoga a aquel que tiene que sancionarse.

Art. 18° — Circunstancias atenuantes

Son circunstancias atenuantes:

a) La provocacion suficiente, inmediatamente anterior a la comision de la
infraccion.

b) El arrepentimiento espontaneo

c) Laconciliacion.

EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD

Art. 19° — Causas de extincion de la responsabilidad

La responsabilidad disciplinaria se extingue:

a) Por el cumplimiento de la sancién.

b) Por la prescripcion de las infracciones

c) Por el levantamiento de la sancién a cargo de la instancia disciplinaria
correspondiente.

Art. 20° - Prescripcion de las infracciones

Las infracciones prescriben a los tres (3) meses de haber sido cometidas.

El plazo de prescripcion de la infraccidbn empieza a computarse a partir de las cero
horas del dia siguiente habil del dia en que se haya cometido, y se interrumpe en el
momento en que se inicia el procedimiento.

Las infracciones econdmicas contra el Club prescriben de acuerdo a lo que dispone
el Cadigo Civil.

PROCEDIMIENTO JURISDICCIONAL EN EL AMBITO DISCIPLINARIO

Art. 21° — Fases procesales
En todo proceso o expediente disciplinario incoado de oficio o0 a instancia o denuncia
de parte, se respetaran las siguientes fases procesales:

a) Incoacion y notificacion fehaciente de la denuncia y expediente disciplinario a
las partes involucradas y a aquellas que puedan ser afectadas por la decision
final.

b) Tramite de audiencia de los involucrados y/o interesados en la que podran
formular las alegaciones que crean pertinentes y proponer pruebas que
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tiendan a la demostracion de las alegaciones y que guarden relacion con el
objeto de procesamiento disciplinario.
c) Laresolucion final y la comunicacion fehaciente a las partes intervinientes.

Conciliacién.- El Tribunal Disciplinario, evaluando la infraccibn cometida y
dafio ocasionado, podra convocar a las partes involucradas y a aquellas que
puedan ser afectadas por la decisién a una Audiencia de Conciliacion ya sea
de forma previa al proceso o durante la sustanciacion de este.

En caso de que las Partes concilien sus diferencias, esta conciliacion y su
procedencia debe ser evaluada por el Tribunal Disciplinario, para homologar o
rechazar lo acordado. En el primer caso el Tribunal Disciplinario dara por
concluido el proceso de forma anticipada y se dispondra se cumpla lo acordado
en la Audiencia de Conciliacion entre las partes, resolucion que tendréa calidad
de cosa juzgada. En el segundo caso y ante la improcedencia de lo acordado,
esta conciliacion sera considerada en la resolucion del Tribunal Disciplinario
como un atenuante en la sancién a ser impuesta.

Art. 22° —Involucrados y/o interesados en el procedimiento

Se consideran involucrados y/o interesados en el procedimiento a quienes lo
promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos y los que sin haber
iniciado el procedimiento, ostentan derechos o intereses legitimos que puedan
resultar afectados directamente por la decisién que en el mismo se adopte.

Art. 23° — Medios probatorios

Los hechos relevantes para el procedimiento, las alegaciones y su resolucion
podran acreditarse por cualquier medio de prueba admitido en derecho y se tendra
que tener en cuenta el acta circunstanciada del encargado de la seccién o sector
del club si es que ha intervenido, las alegaciones de los involucrados y/o interesados
y cualquiera otro testigo cuyo informe tendra el valor probatorio.

El Tribunal Disciplinario y el Directorio del Club esta facultado a solicitar a las partes,
terceros involucrados, personal administrativo u otro cualquier tipo de informe
complementario, documentos, exhibiciones, audiencias o cualquier otro medio de
prueba que creyere necesaria para la resolucién del caso.

Art. 24° - Plazos

Salvo que el computo de los plazos no estuvieren establecidos, los mismos se
computan a partir del dia habil siguiente de la notificacién con los mismos.

Por motivos de fuerza mayor debidamente fundamentados, los plazos establecidos
pueden prorrogarse por una sola vez por un maximo cinco dias habiles.

Art. 25° — Acumulacién de expedientes
El Tribunal Disciplinario podra acordar la acumulacion de expedientes o casos
disciplinarios cuando concurran circunstancias de igual identidad y objeto.
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Art. 26° — Medidas provisionales

La adopcion de medidas provisionales necesarias a fin de asegurar o garantizar la
resolucion del proceso disciplinario, podran determinarse en cualquier momento
mediante acuerdo motivado del Tribunal Disciplinario que debe que ser notificado a
los involucrados y/o interesados.

Art. 27° — Notificaciones
Se realizaran mediante carta dirigida a la direccion registrada por el socio en los
archivos del Club y/o correo electronico registrado por el socio.

Art. 28° —Denuncia de la comision de una falta

I.- Serd obligacion de todos los socios del Club, trabajadores y personal
administrativo del Club tanto gerencial como subalterno en todas sus modalidades
de contratacién, Capitanes de seccién y personal de apoyo operativo que preste
servicios en actividades sociales y deportivas que se realicen en el Club conforme
lo preceptuado por el Art. 2 del reglamento, denunciar inmediatamente a personal
administrativo o Gerencia del Club si tuvieren conocimiento de la comisién por
accion u omision de alguna infraccion contenida en el presente reglamento, o alguna
falta que contravengan los estatutos del Club, delito, norma legal o de convivencia
social moral o ética.

Il.- La denuncia debera realizarse por escrito en el libro de denuncias.

lll.- Si la denuncia se hiciere verbalmente, en el momento el personal administrativo
que la recibiere debera presentar el libro de denuncias al denunciante para que la
misma sea materializada.

IV.- En la denuncia debera constar la fecha, nombre, firma del denunciante y una
relacion breve y concisa de la denuncia, asi como la identidad de la persona o
personas que la presenta, la relacion de los hechos que puedan constituir la
infraccion y la fecha de la comision siempre que sea posible, y la identificacion de
los posibles responsables.

Art. 29° — Recepcién, Traslado, y remisién de la denuncia

I.- Una vez iniciado el procedimiento y dentro los cinco dias siguientes a la recepcion
de la denuncia de la parte interesada o personal administrativo del Club; la Gerencia
General procederd inmediatamente dar aviso a los involucrados y/o interesados
para solicitar su comparecencia y explicaciones respecto de la denuncia de manera
personal.

Il.- EI Gerente General en su potestad jurisdiccional en el ambito disciplinario
estimara si la denuncia amerita una amonestacion que deba ser dirigida a quién
correspondiere; si estima que el hecho por su gravedad debiera ser conocida por el
Tribunal Disciplinario elevara la denuncia a esta instancia para su conocimiento y
tratamiento conforme procedimiento, notificando en traslado la denuncia a los
involucrados segln carta modelo-1, anexa en este Reglamento.

lll.- Solamente en el caso de que la sancién a la denuncia realizada suponga
privacion de los derechos del asociado se pondra también al tanto de la misma al
Directorio del Club.
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Art. 30° — Alegaciones y proposicion de prueba

l.- Los involucrados y/o interesados, en el plazo de cinco dias hébiles siguientes al
dia en gque se les notifica en traslado con la denuncia, pueden formular por escrito
las alegaciones o manifestaciones que, en relacion a los hechos imputados
consideren convenientes a su derecho y pueden proponer o aportar las pruebas
pertinentes para demostrar sus alegaciones.

Il.- En el escrito de presentacion de prueba debera hacerse una individualizacion de
las mismas y con una explicacion clara de los puntos o hechos que pretenden
demostrar con cada prueba.

lll.- Transcurrido este plazo sin que se hubieran presentado alegaciones o
propuesto pruebas se tendra como caducado el derecho.

Art. 31° — Remision y valoracion de prueba

I.- El Tribunal Disciplinario una vez recibido el ofrecimiento y produccion de prueba,
convocara, de ser necesario a audiencia con el objeto de recepcionar la misma.

Il.- Si se hubiera presentado prueba testifical o si el Tribunal Disciplinario
determinara de oficio tomar declaraciones a involucrados y/o interesados; el
Tribunal Disciplinario sefialara dia y hora para las respectivas audiencias, las cuales
seran debidamente notificadas mediante Gerencia General a los involucrados y/o
interesados.

.- El proceso de valoracion de prueba regido por el presente articulo no podra ser
superior a diez dias habiles dentro los cuales deberan recepcionarse y/o producirse
toda la prueba.

Art. 32° —Resolucion del caso

Si no se practicaren pruebas o, si son practicadas se cumple el plazo previsto para

su valoracion, el Tribunal Disciplinario en el plazo méximo de diez dias hébiles

dictara resoluciéon en la que de manera sucinta y motivada se resolvera de las
siguientes maneras:

a) Se expresaran los sujetos responsables, los hechos imputados a cada uno de
ellos, los preceptos reglamentarios infringidos y los que habilitan la sancién
gue se imponga.

b) Se expresara la no existencia de responsabilidad de los involucrados y/o
interesados que corresponda por los actos o hechos denunciados.

c) Si fuere el caso, determinara la evidencia de temeridad o malicia en la
interposicion de la denuncia a los efectos del Art. 11 del presente reglamento.

LOS RECURSOS

Art. 33° — Recursos contra las resoluciones

I.- Contra las resoluciones definitivas dictadas por el Tribunal Disciplinario del Club
conocera la apelacion el Directorio del Club interpuesta que fuere en el plazo de los
cinco dias habiles siguientes al de la notificacion de la resolucion que resuelva la
denuncia por infraccion.
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.- El Directorio del Club emitira resolucion en un plazo de 15 dias habiles desde la
toma de conocimiento de la apelacion confirmando, revocando, o modificando en
parte la resolucion emitida por el Tribunal Disciplinario bajo los preceptos del Art. 32
del presente reglamento.

lll.- En caso de ser necesario el Directorio podra solicitar la declaracion ampliatoria
de alguno de los involucrados y/o interesados, para lo cual se notificara a quienes
corresponda mediante Gerencia General.

IV.- A los efectos del paragrafo anterior se abrirda un plazo de 5 dias habiles que
suspendera el computo del plazo del paragrafo segundo del presente articulo.

V.- Si la sancion impuesta por el Tribunal Disciplinario y confirmada por el Directorio
del Club supone el retiro definitivo del Club, la misma podra ser recurrida ante la
Asamblea Ordinaria de Socios del Club.

TODO EL RESTO DE ARTICULOS DEL ANTIGUO REGLAMENTO NO
MODIFICADOS, SE RATIFICARIAN CONFORME A LO QUE DIPSONGA EL
DIRECTORIO LUEGO DE LA REVISION.

RESOLUCION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO N° 1 - 16/17

El Directorio aprueba por unanimidad las modificaciones al Reglamento Interno
del Club propuestas por el Asesor Legal, Dr. Carlos Ruiz y Miembros de Ia

Comis_ién Juridica del Directorio por considerar pertinentes, quedando vigente
a partir de la fecha.
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